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Jakie s3 cele i zatozenia?

Z doswiadczenia wiemy, ze nowy status uczelni moze da¢ duzy impuls
do rozwoju, ale réwniez niesie za soba ryzyko popetnienia btedow
przy wdrozeniu nowych regulacji i procedur.

Dlatego tez pomagamy uczelniom wykorzysta¢ pojawiajacag sie
szanse i ograniczy¢ zagrozenia, a tym samym osiggac dalsze sukcesy,
pozwalajac wtadzom uczelni skupic sie na wazniejszych kwestiach niz
dostosowywanie przepiséw.

Robimy to poprzez uporzadkowanie i usprawnienie procesu
wprowadzenia zmian prawnych i organizacyjnych w nowych
uczelniach akademickich oraz udzielenie im petnego wsparcia w tym
zakresie. Po to wtasnie opracowalismy kompleksowy program
doradczo-wdrozeniowy.

W ramach autorskiego programu nasz zesp6t doradcéw i ekspertéw
pomaga kadrze zarzadzajacej dang szkota wyzsza, szybciej
i efektywniej dostosowa¢ sie do nowych wymogow stawianych
uczelniom akademickim, w tym zrewidowac i wypracowaé¢ na nowo
model funkcjonowania uczelni i przeszkoli¢ pracownikow.



.

T

-

V222227

777/

h W jaki sposob mozemy

pomoc?

doradzamy w wytyczeniu kierunkow zmian (misja,
wizja, strategia rozwoju)

pomagamy opracowac skuteczny plan i harmonogram
wdrozenia zmian

przeprowadzamy analizy strategiczne i prezentujemy
obiektywne oceny

opracowujemy nowy model organizacyjny uczelni

przygotowujemy statut oraz inne dokumenty
ustrojowe uczelni

analizujemy i oceniamy efektywnos¢ procesow
funkcjonujacych w uczelni (obszary badan, ksztatcenia
oraz organizacji wewnetrznej)
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! W jaki sposob pracujemy?

e opracowujemy nowe procedury merytoryczne
i organizacyjne

e przygotowujemy wewnetrzne akty prawne i wzory
innych dokumentéw wewnetrznych

¢ pomagamy komunikowac¢ zmiany wewnatrz uczelni
W sposéb zrozumiaty i jednoznaczny na kazdym etapie
wdrozenia

¢ szkolimy pracownikow z zakresu nowych regulagji
ustawowych i wewnetrznych

¢ udzielamy wsparcia doradczego wtadzom
i pracownikom uczelni w formie biezacych konsultagji
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Jakie sg korzysci dla uczelni?

Sprawne wdrozenie nowych przepisow dla uczelni

akademickich - nasza autorska metodyka wdrozenia umozliwia
sprawne i skuteczne przeprowadzenie procesu zmian, zgodnie
z wytycznymi ustawowymi

Bezpieczenstwo decyzji - wspoétpraca z naszymi ekspertami pozwala
ograniczy¢ ryzyko btedéw w projektowaniu rozwigzan formalno-prawnych
i realizowaniu strategicznych dziatan

Redukcja kosztow wdrozenia - realizacja programu doradczo-
wdrozeniowego umozliwia obnizenie kosztéw wdrozenia zmian nawet
o potowe

Wsparcie zasobow kadrowych uczelni - zaangazowanie naszego
zespotu powoduje odcigzenie pracownikow odpowiedzialnych za
wdrozenie zmian oraz oszczednosc¢ ich czasu

Przeszkolenie pracownikoéw - pracownicy otrzymuja nie tylko
wiedze nt. przepiséw ustawy, ale réwniez procedur wdrozonych w ich
uczelni

Zniwelowanie oporow wewnetrznych - program wspiera wtadze
uczelni w komunikowaniu i wyjasnianiu zmian ich pracownikom na
wszystkich  etapach wdrozenia nowych przepiséw w uczelni



Dlaczego warto z nami wspotpracowac?
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Wsparcie doradcze i prawne
Zapewniamy wsparcie doradcze i prawne czotowych ekspertéw
w dziedzinie prawa nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Najlepsze praktyki zarzadcze

Znamy i wdrazamy najlepsze praktyki zarzadcze, Swiatowe
standardy oraz innowacje organizacyjne funkcjonujace
w Swiatowym szkolnictwie wyzszym.

Wiedza systemowa

Systemowo taczymy wiedze o szkolnictwie wyzszym,
przewodzeniu zmianom i doskonaleniu jakosSci organizacji oraz
rozwoju kultury i talentéw ludzi.

Znaczyce doswiadczenie we wdrazaniu Ustawy 2.0

Nasi  konsultanci zrealizowali kilkadziesigt  projektéw
wdrozeniowych i doradczo-szkoleniowych ~w  zakresie
dostosowania uczelni do tzw. Ustawy 2.0.

Uzytecznosc efektow audytow

Gwarantujemy uzyteczno$¢ efektéw audytdéw w postaci
przejrzystego raportu, zawierajgcego zestawienie wszelkich
zalecen i rekomendagji.

Sprawna i skuteczna implementacja

Sprawnie i skutecznie projektujemy i wdrazamy rozwiazania
organizacyjno—prawne z wykorzystaniem naszego autorskiego
modely,

Rzetelne diagnozy i dane

Pracujemy procesowo w oparciu o rzetelne diagnozy i dane,
dlatego dostarczamy projekty systemowe oraz
rekomendujemy  sprawdzone rozwigzania zewnetrzne,
funkcjonujace juz w uczelniach, a nie tylko suche teorie.
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Wyisza Szkola Bankowa
we Wroctawiu
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Zapraszamy do wspotpracy!
Kontakt ws. oferty:

G Arkadiusz Wronowski (Dyrektor Generalny)
®) +48602-285-633
9 a.wronowski@irsw.pl
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